STATUTEN

Verein Sudwind Entwicklungspolitik Wien

1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1)

2)
3)
4)

5)

6.

7)

8.)

9)

10.)

11.)

12)

2. Zweck

Der Verein fihrt den Namen ,Sidwind - Verein fiir entwicklungspolitische Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeit — Wien“, Kurzform: Stidwind Entwicklungspolitik Wien.

Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf das Bundesland Wien.
Der Verein ist nicht auf Gewinn ausgerichtet, parteipolitisch unabhéngig und tberkonfessionell.

Er verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne der
Bundesabgabeordnung bzw. Zwecke der Entwicklungshilfe und der Entwicklungszusammenarbeit im
Sinne des § 4a Z. 3 EStG 1988.

Der Verein ist ein Regionalverein des Bundesvereines "Siudwind — Verein fur entwicklungspolitische
Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit".

Die wechselseitigen Rechte und Pflichten in den Beziehungen zwischen dem Bundesverein und dem
Regionalverein Wien werden in den Statuten des Bundesvereines sowie des Regionalvereines geregelt.

Wird nicht eigens anders unterschieden, so beziehen sich die verwendeten Begriffe in diesem Statut
immer auf den Regionalverein Wien. Im Ubrigen beziehen sich die Begriffe "Generalversammlung”,
"Bundesvorstand”, "Geschaftsfihrung" auf den Bundesverein, die Begriffe "Regionalversammlung",
"Regionalvorstand”, "Regionalstellenleitung” auf den Regionalverein Wien.

Statutenanderungen des Regionalvereines Wien sind dem Bundesvorstand vom Regionalvorstand
schriftlich bekannt zu geben. Gegen Statutendnderungen des Regionalvereines Wien kann der
Bundesvorstand innerhalb eines Monats Einspruch erheben. Diesem kommt dann bis einen Monat nach
der néchsten Generalversammlung des Bundesvereines eine aufschiebende Wirkung hinsichtlich der
diesbezuglichen Beschlisse der Regionalversammlungen zu.

Sofern in diesen Statuten - insbesondere in den entsprechenden regionalen Bestimmungen zu § 10 (1-
3und 9), § 12 (7,8), § 14 (2e) und 818 (7) des Bundesvereines-Agenden betroffen sind, die auch der
Bundesverein zu verantworten hat, obliegt dessen Vereinsorganen die endgultige Entscheidung in den
betreffenden Angelegenheiten.

Der Regionalverein Wien haftet dabei fiir Schaden, wenn er die ihm zukommenden Aufgaben nicht mit
der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmannes wahrnimmt bzw. entsprechende Bestimmungen des
Bundesvereines nicht beachtet.

Die Bestimmungen des Absatzes 10 gelten sinngemaf bei Auflésung des Regionalvereines Wien sowie
bei seinem Austritt oder Ausschluss aus dem Bundesverein.

Bei seinem Austritt oder Ausschluss aus dem Bundesverein hat der Regionalverein Wien seinen Namen
zu andern. Der neue Vereinsname darf keinesfalls dem Namen des Bundesvereines oder eines mit ihm
verbundenen Unternehmens ahnlich sein oder den Begriff ,Stidwind" enthalten.

Der Verein bezweckt:

1)

2)

3)

4)
5)

6.)
7)

die Bekdmpfung von Armut und Not in Entwicklungsléandern durch Forderung der wirtschaftlichen und
sozialen Entwicklung, welche zu einem Prozess des nachhaltigen Wirtschaftens, verbunden mit
strukturellem und sozialem Wandel fihren soll. Insbesondere bezweckt der Verein das Hinarbeiten auf
menschenwirdige Zustande in der Arbeitswelt der Entwicklungslander (u.a. Schutz von Leib und Leben
am Arbeitsplatz, Einhaltung von bestehenden gesetzlichen Bestimmungen und deren Verbesserung,
Bezahlung eines gerechten Arbeitslohns usw.).

die Offentlichkeits- und Informationsarbeit tiber Entwicklungspolitik mit der Vision einer der globalen
sozialen Gerechtigkeit.

Aktivismus zu betatigen, um die Aufmerksamkeit der Bevolkerung auf entwicklungspolitische Themen zu
lenken.

das Netzwerken inner- und auRerhalb der eigenen Strukturen zu den jeweiligen Inhalten.

die Forderung der Kontakte zwischen verschiedenen Tréager/innen dieser Arbeit; das Erarbeiten von
Vorschlagen fir eine verstarkte Kooperation und gegenseitige Abstimmung von Arbeitsprogrammen.

das Netzwerken inner- und auf3erhalb der eigenen Strukturen zu den jeweiligen Inhalten.

Strukturen zu schaffen, welche zum Erreichen der Vision des Vereins nétig sind (intern und daruber
hinaus)



8.) Die Unterstiitzung von und die Zusammenarbeit mit Unternehmen, an denen der Bundesverein mit mehr
als 50 % beteiligt ist.

3. Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

1) Der Vereinszweck soll durch die in den Absatzen 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden. Der Einsatz der Mittel kann auch tber Unternehmen, an denen der Bundesverein mit
mehr als 50 % beteiligt ist, erfolgen.

2.) Alsideelle Mittel werden eingesetzt:

a.) Durchfihren bzw. Foérdern von Themenabende und anderen Informations- und
Diskussionsveranstaltungen;

b.) Durchfiihren von Aktionstagen (z.B. Wandertage, Ratselrallye);
c.) Kooperationen mit relevanten Organisationen (zum Beispiel Foodcoops);
d.) das Erstellen und Verbreiten einer Zeitung fur Mitglieder;
e.) interaktive Formate (Seminare, Workshops);
f.) das jahrlich stattfindende Siidwind Straf3enfest;
g.) Partizipation an und Organisation von Aktionen (Demos, Stral3entheater und Installationen);
h.) Unterstiitzen von Unterschriftenkampagnen;
i.) Weitertragen von Informationen;
j.) die finanzielle Stabilitat des Vereins;
k.) Gewahrleisten der Transparenz des Vereins gegenuber den Mitgliedern;
I.) Stabilitat oder VergroRerung der Mitgliederbasis
m.) und die Mdglichkeit zur Partizipation durch offene Vereinskultur.
3.) Als materielle Mittel werden eingesetzt:
a.) Mitgliedsbeitrage;
b.) Spenden, Sammlungen, Subventionen und sonstige Zuwendungen;

c.) Einnahmen aus dem Sudwind Stralenfest, um die weitere Organisation von StraRenfesten zu
ermdglichen.

4. Beschlussfassung: Die soziokratische Kreisorganisations-Methode

Der Verein organisiert seine Tatigkeiten und fasst seine Beschliisse mithilfe der Soziokratische Kreisorganisations-
Methoden. Dies bedeutet:

1.) Die Beschlussfassung innerhalb der Organisation unterliegt dem Konsentprinzip. Einwande werden gehort
und in den Beschluss integriert, schwerwiegende Einwadnde missen im Sinne der Ziele der Kreise
argumentiert werden. Im Einzelfall kann auch auf andere Weise als mit Konsent beschlossen werden,
allerdings nur, wenn mit Konsent entschieden wurde, eine andere Methode zu verwenden.

2.) Die Organisation ist in Kreisen aufgebaut. Innerhalb eines Kreises sind alle gleichwertig, jeder Kreis trifft
innerhalb des festgesetzten Rahmens autonom seine Entscheidungen.

3.) Jeder Kreis ist mit dem ubergeordneten Kreis doppelt gekoppelt, indem Leiter_in und Delegierte_r eines
Kreises diesen im néchst hdheren Kreis reprasentieren.

4.) Alle Funktionen werden gewahlt. Die Wahl von Personen fiir Funktionen und Aufgaben erfolgt nach dem
Konsentprinzip nach offenem Austausch von Argumenten.

5. Arten der Mitgliedschaft

1.) Mitglieder des Vereines Wien kdnnen physische und juristische Personen sowie Organisationen werden,
die schriftlich oder per Email dem Verein Sidwind Entwicklungspolitik Wien beitreten und den jeweiligen
Mitgliedsbeitrag bezahlen.

2.) Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, aktive, tragende und unterstitzende Mitglieder.
3.) Ordentliche Mitglieder sind physische Personen.

4.) Aktive Mitglieder sind ordentliche Mitglieder, die sich an der Vereinsarbeit aktiv beteiligen, sei es in
Arbeitskreisen oder dem Koordinationskreis. Sie wirken an der Planung, Durchfihrung und
Beschlussfassung mit.



5.) Tragende Mitglieder sind juristische Personen oder Organisationen, die die Ziele des Vereines durch aktive
Zusammenarbeit und finanzielle Zuwendungen férdern und sich der Einrichtungen und Tatigkeiten des
Vereines bedienen kdnnen.

6.) Unterstitzende Mitglieder sind physische oder juristische Personen sowie Organisationen, die die
Vereinstatigkeit durch die Zahlung eines erhéhten Mitgliedsbeitrages férdern.

7.) Juristische Personen oder Organisationen geben vor der Aufnahme in den Verein Wien ihre Statuten und
vertretungsbefugten Organe bekannt.

6. Erwerb der Mitgliedschaft

1.) Mit dem Erwerb der Mitgliedschaft im Regionalverein Wien wird zugleich die Mitgliedschaft im
Bundesverein erworben.

2.) Der Antrag auf Erwerb der Mitgliedschatft ist schriftlich bzw. per Email an den Regionalvorstand zu richten.

3.) Erhebt dieser bei seiner nachsten Sitzung keinen begriindeten Einwand, leitet er den Antrag an den
Bundesvorstand weiter. Erst wenn auch dieser keinen begriindeten Einwand erhebt, gilt der Antrag fur den
Regional- sowie fir den Bundesverein als angenommen.

4.) Sowohl der Regional- als auch der Bundesvorstand kann die Aufnahme unter Angabe von Grunden
verweigern. Gegen diese Entscheidung hat der Aufnahmebewerber das Recht der Berufung an die
Generalversammlung. Die Generalversammlung entscheidet endglltig. Hiergegen ist kein Rechtsmittel
zulassig.

5.) Der Regionalvorstand hat der nachstfolgenden Regionalversammlung iber die Neuaufnahmen bzw.
Ablehnungen von Aufnahmeantragen zu berichten.

6.) Vor der Konstituierung des Vereines erfolgt die vorlaufige Aufnahme von Mitgliedern durch die
Proponent_innen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit der Konstituierung des Vereines wirksam.

7. Beendigung der Mitgliedschaft

1.) Die Mitgliedschatt erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und Organisationen durch deren Auflésung,
durch freiwilligen Austritt oder Ausschluss.

2.) Die Beendigung der Mitgliedschaft beim Regionalverein Wien bedeutet auch die Beendigung der
Mitgliedschaft beim Bundesverein und umgekehrt.

3.) Wenn ein Mitglied trotz Mahnung bis 18 Tage vor der Regionalversammlung den Mitgliedsbeitrag fur das
vorangegangene Kalenderjahr nicht bezahlt, liegt eine Verletzung der Mitgliedspflichten vor, die zum
Ausschluss fihren kann.

4.) Der freiwillige Austritt kann jederzeit erfolgen. Er muss dem Vorstand mitgeteilt werden.

5.) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Regional- oder vom Bundesvorstand mit 2/3 -
Mehrheit wegen grober Verletzung der Mitgliedspflichten oder Schadigung des Vereines verfiigt werden.
Gegen den Ausschluss ist eine Berufung an die Generalversammlung zuléssig. Bis zu deren Entscheidung
ruhen die Mitgliedsrechte.

6.) Bei freiwilligem Austritt oder Ausschluss bleibt die Verpflichtung zur Bezahlung der fallig gewordenen
Mitgliedsbeitrége aufrecht.

7.) Verliert der Regionalverein Wien seine Stellung im Bundesverein (Auflosung, Austritt oder Ausschluss aus
dem Bundesverein), so bleiben seine Mitglieder weiterhin Mitglieder beim Bundesverein.

8. Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.) Die Mitglieder sind berechtigt, an den Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die Einrichtungen
des Vereines zu benutzen.

2.) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Ziele des Vereines nach Kréaften zu fordern, die Beschlisse der
zusténdigen Vereinsorgane im Rahmen der Vereinstatigkeit zu beachten und den Mitgliedsbeitrag in der
von der Regionalversammlung beschlossenen Hoéhe piinktlich zu entrichten.

3.) Die Mitglieder haben das Recht auf die Teilnahme, sowie Rede- und Antragsrecht bei der
Regionalversammlung. Die ordentlichen und tragenden Mitglieder haben zudem Stimm- und aktives
Wahlrecht. Das passive Wahlrecht haben nur ordentliche Mitglieder. Tragende Mitglieder kénnen zu
Rechnungsprifern gewahlt werden.

9. Vereinsorgane

Organe des Regionalvereines Wien sind: die Regionalversammlung (=Generalversammlung des
Regionalvereins Wien), der Regionalvorstand (=Koordinationskreis, dessen Mitglieder sind solche, welche die
Vereinstatigkeit unter anderem durch die Mitwirkung im Koordinationskreis fordern und der Arbeitkreis, dessen
Mitglieder sind solche, welche die Vereinstétigkeit durch die Mitwirkung in zumindest einem Arbeitskreis
férdern), die Regionalstellenleitung, die regionalen Rechnungspriifer_innen, das regionale Schiedsgericht.



10. Die Regionalversammlung

1.) Eine ordentliche Regionalversammlung findet immer vor der Generalversammlung des Bundesvereines,
mindestens jedoch alle zwei Jahre, statt.

2.) Eine aulRerordentliche Regionalversammlung hat auf Beschluss des Regional- oder Bundesvorstands, der
Regional- oder Generalversammlung, auf schriftliches, begriindetes Verlangen von mindestens 10
Prozent der Mitglieder oder von Seiten der Rechnungsprifer/innen binnen 10 Tagen stattzufinden. Ein
diesbezuglicher Antrag der Rechnungspriifer_innen hat sich auf ihren Tatigkeitsbereich zu beziehen.

3.) Zu den ordentlichen Regionalversammlungen sind alle Mitglieder sowie der Bundesvorstand und die
Geschéftsfihrung mindestens 10 Tage, zu den auf3erordentlichen Regionalversammlungen mindestens 7
Tage vor dem Termin unter Angabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen. Die Einberufung erfolgt
durch den regionalen Vorstand.

4.) Antrage zur Erganzung der Tagesordnung der Regionalversammlung kénnen von jedem Mitglied, vom
Bundesvorstand und von der Geschaftsfilhrung bis spéatestens 3 Tage vor dem Termin der
Regionalversammlung beim regionalen Vorstand schriftlich eingereicht werden. Solche Antrdge kdnnen
sodann von allen Mitgliedern bei der Regionalstellenleitung und bei der Geschéftsfiihrung eingesehen
werden. Uber eine entsprechende Erginzung der Tagesordnung der Regionalversammlung muss zu
deren Beginn abgestimmt werden.

5.) Giiltige Beschlisse - ausgenommen solche uber einen Antrag auf Einberufung einer auRerordentlichen
Regionalversammlung - kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Juristische Personen oder Organisationen werden durch eine/n Bevollméachtigte/n vertreten. Ist diese/r
gleichzeitig ordentliches Vereinsmitglied so kann sie/er nur eine Stimme abgeben. Das Stimmrecht ist nicht
Ubertragbar.

6.) Die Regionalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte der teilnahmeberechtigten Mitglieder
beschlussfahig. Ist die Regionalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfahig, so findet sie
15 Minuten spater mit derselben Tagesordnung statt und ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der
Erschienenen beschlussfahig.

7.) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Regionalversammlung bedurfen der einfachen
Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereines geéandert oder der Verein aufgeldst
werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen
Stimmen.

8.) Den Vorsitz in der Regionalversammlung fuhrt die Obfrau/der Obmann, in deren/dessen Verhinderung
die/der Stellvertreter_in. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fuhrt das an Jahren dlteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.

11. Aufgaben der Regionalversammlung
Der Regionalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
1.) Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses.
2.) Beschlussfassung tber das Jahresarbeitsprogramm und den Jahresvorschlag.
3.) Beschlussfassung uber eine regionale Ergdnzung zur Organisationsstruktur des Bundesvereines.

4.) Wahl der Obfrau/des Obmannes, der/des Schriftfiihrer_in und der/des Kassier_in, sowie von deren
Stellvertreter_innen und der Ubrigen Vorstandsmitglieder.

5.) Wahl der Rechnungsprufer_innen.
6.) Nachtragliche Bestatigung von Kooptierung von Vorstandsmitgliedern.

7.) Beschlussfassung uber Statutendnderungen, die freiwillige Auflosung des Vereines, sowie dessen Austritt
aus dem Bundesverein.

8.) Beratung und Beschlussfassung tUber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

9.) Beschlussfassung Uber eine Geschéftsordnung fur die Regionalversammlung einschlieBlich einer
Wahlordnung.

10.) Erstellung eines Vorschlages fur die Wahl von Mitgliedern des Bundesvorstandes aus der Mitte des
Regionalvorstandes. Wird dieser Vorschlag nicht erstellt, gilt automatisch die Obfrau/der Obmann des
Regionalvereines Wien als Kandidat_in fur die Wahl des Bundesvorstandes bei der
Generalversammlung (siehe 8 13, Abs. 1).

11.) Wahl von Delegierten und Ersatzdelegierten zur Vertretung des Regionalvereines Wien in der nachsten
Generalversammlung des Bundesvereines. Die Regionalversammlung wahlt zumindest 3 Delegierte,
darunter zumindest ein Mitglied des Regionalvorstandes. Fur jede uUber die Anzahl von 50
hinausgehenden angefangenen weiteren 50 Mitglieder des Regionalvereines Wien wahlt die
Regionalversammlung einen weiteren Delegierten. Die Regionalversammlung kann zusétzlich zu ihren



Delegierten eine ebenso groRe Zahl von Ersatzdelegierten wéahlen. Diese nehmen im Falle der
Verhinderung der Delegierten deren Platze mit denselben Rechten und Pflichten ein.

12.) Festsetzung von zusatzlichen regionalen Mitgliedsbeitragen fiir ordentliche, tragende und unterstiitzende
Mitglieder.

13.) Einrichtung von Regionalstellenausschiissen je nach regionalen Bedirfnissen und Wahl der ihnen
angehorenden Mitglieder.

12. Der Regionalvorstand

1.) Der Vorstand besteht aus mindestens 3, hdchstens 12 gewéahlten Vereinsmitgliedern, und zwar aus der
Obfrau/dem Obmann, der/dem Schriftfihrer_in und der/dem Kassier_in sowie ihren jeweiligen
Stellvertreter_innen, sowie aus hochstens 6 weiteren gewahlten Vereinsmitgliedern. Zu
Stellvertreter_innen der Obfrau/des Obmannes, der/des Kassierln und der/des Schriftfihrerin kann jedes
Mitglied gewahlt werden, ungeachtet dessen, ob es bereits eine Funktion inne hat. Bei der Bestellung der
Vorstandsmitglieder ist auf eine ausgewogene Vertretung der Geschlechter sowie der verschiedenen
Aktivitaten des Vereines Riicksicht zu nehmen.

2.

—

Der Vorstand hat das Recht, bis zur néchstfolgenden Regionalversammlung bis zu drei wéhlbare
Vereinsmitglieder als Vorstandsmitglieder zu kooptieren. Dabei gilt die Bestimmung des Absatzes 1
sinngemafl. Die Hochstzahl der Vorstandsmitglieder darf dabei nicht Uberschritten werden. Die
Funktionsdauer solcher, in ihrer Funktion von dieser Regionalversammlung bestéatigten
Vorstandsmitgliedern, endet spatestens mit dem Ende der Funktionsdauer des gesamten Vorstands. Sie
haben dieselben Rechte und Pflichten wie die tbrigen Vorstandsmitglieder.

3.) Angestellte des Bundesvereines, eines verbundenen Unternehmens, an dem der Bundesverein oder ein
Regionalverein mit mehr als 50 % beteiligt ist, und vom Regionalverein Wien kdnnen nicht Mitglieder des
Regionalvorstandes sein.

4.) Die Funktionsdauer des Vorstands betragt zwei Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines neuen
Vorstands. Eine Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern ist moglich.

5.) Der Vorstand wird von der Obfrau/dem Obmann, in dessen Verhinderung von der/ dem Stellvertreter_in,
schriftlich oder miundlich einberufen. Der Vorstand hat mindestens drei Mal pro Jahr zu einer Sitzung
zusammenzutreten.

6.) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder zeitgerecht eingeladen wurden und mindestens
die Halfte von ihnen anwesend ist.

7.) Der Vorstand fasst seine Beschliisse im Konsent. Das Konsentprinzip ist die Ubereinkunft dariiber, dass
das Prinzip von “kein schwerwiegender und begriindeter Einwand” die Beschlussfassung regiert. ‘Regiert’
meint, dass Beschliisse auch auf andere Weise als mit Konsent getroffen werden kénnen, allerdings nur,
wenn dartber mit Konsent entschieden wurde.

8.) Den Vorsitz fuhrt die Obfrau/der Obmann, bei Verhinderung die/der Stellvertreterin. Ist auch dieser
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied.

9.) Bei besonderer Dringlichkeit kann die Obfrau/der Obmann Beschliisse des Vorstands auf schriftlichem
Wege herbeifuhren. Fur die Glltigkeit dieser Beschlisse gelten die Bestimmungen der Absétze 6 und 7
sinngemali.

10.) AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstandsmitgliedes durch
Rucktritt bzw. Ausschluss aus dem Verein.

11.) Im Falle der Verwerfung des Rechenschaftsberichtes oder des Rechnungsabschlusses durch die
Regionalversammlung, hat die Regionalversammlung in gleicher Sitzung eine auf3erordentliche
Regionalversammlung zur Wahl eines neuen Vorstandes zu beschlielen. Fiur die Neuwahl gelten die
Bestimmungen der Absétze 1 und 3. Die Funktion des auf diese Weise neu gewahlten Vorstands endet
mit der Funktionsperiode des zuriickgetretenen Vorstands.

13. Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. lhm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

1.) Koordinierung des Jahresarbeitsprogrammes.

2.) Ausarbeitung des Vorschlages fur die regionale Ergéanzung zur Organisationsstruktur des Bundesvereines
und Nominierung von Kandidat_innen fiir die Regionalstellenleitung an die Geschéftsfuhrung;
Einspruchsrecht bei Abberufung der Regionalstellenleitung durch die Geschaftsfiihrung im Einvernehmen
mit dem Bundesvorstand - mit aufschiebender Wirkung bis zu einem Beharrungsbeschluss des
Bundesvorstandes.



3.) Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes der Regionalstellenleitung und Erstellen des
Rechnungsabschlusses des Regionalvereins. Der Rechnungsabschluss muss innerhalb von 5 Monaten
nach Rechnungsjahresabschluss vorgelegt werden.

4.) Vorbereitung der Regionalversammlung und Information der Mitglieder. Wenn 10 Prozent der Mitglieder
eine Information Uber die Finanzgebarung und die Aktivitdten mit Begriindung verlangen, muss der
Vorstand innerhalb von vier Wochen Auskunft geben.

5.) Einberufung der ordentlichen und au3erordentlichen Regionalversammlungen.

6.) Verwaltung des Vereinsvermdgens.

7.) Mitwirkung bei Aufnahme und Beschluss tber Ausschluss von Vereinsmitgliedern.

8.) Mitarbeit im Bundesvorstand durch von der Regionalversammlung vorgeschlagene Vorstandsmitglieder.

9.) Der Vorstand kann ihm obliegende, naher bestimmte Aufgaben an einzelne Vorstandsmitglieder und die
Regionalstellenleitung delegieren.

14. Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1.) Der Obfrau/dem Obmann obliegt die Vertretung des Vereines, insbesondere nach auf3en, gegeniiber
Behdrden und dritten Personen. Sieler fuhrt den Vorsitz in der Regionalversammlung und im Vorstand.
Sie/er ist automatisch Kandidat_in fur die Wahl des Bundesvorstandes bei der Generalversammlung,
wenn die Regionalversammlung nicht jemand anderen fir diese Funktion gewahlt hat (siehe § 10, Abs.
11).

2.) Die Obfrau/der Obmann kann fir von ihr/ihm ndher bestimmte Aufgaben diese Vertretung des Vereines
nach auBen an andere Vorstandsmitglieder bzw. die Geschaftsfiihrung delegieren. Ausgenommen davon
ist die Vertretung im Bundesvorstand (siehe § 10, Abs. 11).

3.) Die/der Schriftfihrer_in hat die Obfrau/den Obmann bei der Durchfiihrung der Vereinsgeschéafte zu
unterstiutzen. lhr/ihm obliegt die Fiihrung der Protokolle der Regionalversammlung und des Vorstands.

4.) Die/der Kassier_in ist fur die ordnungsgeméaRe Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

5.) Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereines, insbesondere den Verein verpflichtende
Urkunden, sind von der Obfrau/dem Obmann und von der/dem Schriftflihrer_in, sofern sie jedoch
Geldangelegenheiten betreffen, von der Obfrau/dem Obmann und von der/dem Kassier_in gemeinsam zu
unterfertigen.

6.) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle der Obfrau/des Obmannes, der/des Schriftfihrer_in und
der/des Kassier_in ihre Stellvertreter_innen.

15. Die Regionalstellenleitung

1.) Die Geschéftsfilhrung bestellt die Regionalstellenleitung in Ubereinstimmung mit dem Regionalvorstand
und dem Bundesvorstand. Die Zusammenarbeit zwischen Regionalstellenleitung und Regionalverein ist
in einer Kooperationsvereinbarung festgelegt. Die Abberufung erfolgt durch die Geschaftsfiihrung in
Ubereinstimmung mit dem Bundesvorstand, wobei der Regionalvorstand ein Einspruchsrecht bis zu einem
Beharrungsbeschluss des Bundesvorstandes hat.

2.

N

Zu den Pflichten und Aufgaben der Regionalstellenleitung gehéren:

a.) im Rahmen der vom Vorstand ndher bestimmten Aufgaben im Namen des Vereines befugt zu sprechen
und zu zeichnen;

b.) die fiir die Tatigkeit des Vorstands notwendigen Vorbereitungen zu treffen;

c.) die Programme und Aktivitaten des Vereines gemaR der Organisationsstruktur des Bundesvereines
und deren regionaler Ergdnzung zu koordinieren;

d.) die Teilnahme an den Vorstandssitzungen mit Rede- und Antragsrecht;
e.) die regelmaRige Berichtslegung bei den ordentlichen Regionalversammlungen.

3.) Vor Ablauf der Funktionsperiode des Vorstands hat die Regionalstellenleitung eine Auswertung ihrer

Tatigkeit und Erfahrungen wéahrend der auslaufenden Funktionsperiode dem Vorstand zur Rechenschaft
vorzulegen.

~—

4.) Die Funktionsdauer der Regionalstellenleitung hangt von ihrem Arbeitsvertrag mit der Stidwind Agentur
ab.

16. Koordinationskreis

1.) Der Koordinationskreis ist verantwortlich fur die Ausfihrung der vom Vorstand delegierten Aufgaben zur
Zielverwirklichung des Vereins.

2.) Die Leitung des Koordinationskreises hat die Obfrau/der Obmann inne oder deren Stellvertretung.



3.) Mitglieder im Koordinationskreis sind die Leitenden und die Delegierten der Arbeitskreise und
Obfrau/Obmann, Kassier_in und Schriftfiihrer_in oder deren Vertretungen.

4)) Der Koordinationskreis wahlt in soziokratischer Wahl die Leiter_innen der Arbeitskreise.

17. Arbeitskreise

1.) Vom Koordinationskreis werden die Bereiche festgelegt, fur die Arbeitskreise gegriindet werden.
2.) Die Leitung eines Arbeitskreises wird vom Koordinationskreis gewahlt

3.) Jeder Arbeitskreis wahlt mindestens eine/n Delegierte/n der/die zusammen mit der Leitung des
Arbeitskreises auch im Koordinationskreis Mitglieder sind.

4.) Jeder Arbeitskreis hat seine, vom Koordinationskreis festgelegten Ziele und Aufgaben, und kann innerhalb
dieser Domain seine Grundsatzentscheidungen selbst treffen.

18. Die regionalen Rechnungsprifer_innen

1.) Die zwei Rechnungspriifer_innen werden von der Regionalversammlung aus der Mitgliedschaft auf die
Dauer von zwei Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

2.) Den Rechnungspriifer_innen obliegt die laufende Kontrolle der finanziellen Geschafte und die Uberpriifung
des Rechnungsabschlusses des Vereines. Sie haben der Regionalversammiung uber das Ergebnis der
Uberprifung zu berichten.

3.) Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer_innen die Bestimmungen des § 11, Abs. 4 und 10 sinngemafR.

19. Das regionale Schiedsgericht

20.

1.) In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

2.) Das Schiedsgericht setzt sich aus finf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet,
dass jeder Streitteil innerhalb von zwei Wochen dem Vorstand zwei Mitglieder als Schiedsrichter_innen
namhaft macht. Diese wahlen mit Stimmenmehrheit eine/n Vorsitzende des Schiedsgerichtes. Diese/r soll
mdglichst auch juristische Bildung haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen
das Los.

3.) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgiltig.

Aufldsung des Regionalvereines sowie Austritt bzw. Ausschluss aus dem Bundesverein

1) Die Vereinsmitglieder konnen im Fall der Aufloésung des Bundes- und Regionalvereines keine
Vermogensanspruche stellen.

2.) Mit der Aufldsung des Bundesvereines ist gleichzeitig auch der Regionalverein Wien aufgeldst.

3.) Die freiwillige Auflésung des Regionalvereines Wien bzw. sein Austritt aus dem Bundesverein kénnen nur
in einer zu diesem Zweck einberufenen auBerordentlichen Regionalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen werden.

4.) Diese Regionalversammlung hat bei Auflésung auch - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist - Uber die
Liquidation zu beschlieRen. Insbesondere hat sie eine/n Liquidator_in zu berufen und Beschluss dariber
zu fassen, wem diese/r das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu uibertragen
hat.

5.) Dieses Vermdgen darf im Falle einer Liquidation der Satzungsénderung nur einer nicht auf Gewinn
ausgerichteten gemeinnitzigen Organisation zufallen, die gleiche oder @hnliche Zwecke (im Sinne der
Bundesabgabenordnung) wie dieser Verein verfolgt.

6.) Sofern der Bundesverein den in Absatz 5 genannten Anforderungen entspricht, ist bei Liquidation oder
Satzungsanderung des Regionalvereines dessen Vermdgen dem Bundesverein zuzufiihren. Entspricht
dieser den Anforderungen nicht, so ist das Vermdgen einem oder mehreren seiner ubrigen
Regionalvereine zuzufuhren, sofern jene diesen Anforderungen entsprechen.

7.) Bei Austritt oder Ausschluss des Regionalvereines Wien aus dem Bundesverein ist zumindest jenes
Vermdgen des Regionalvereines Wien, das im Zusammenhang mit Subventionen oder Zuwendungen
erworben wurde, die der Bundesverein erhalten hat, auf die im Absatz 6 genannten Weise zu Ubertragen.



